LEI N° 3.255, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2000

Dispde sobre a contrafagdo por tempo
determinado, nos termos do inciso X do
artigo 37 da Constituicdo Federal, e da outras
providéncias, '

(ver “Lei 3255")

“LEI COM DISPOSITIVOS DECLARADOS INCONSTITUCIONAIS pelo
Tribunal de Justiga do Estado de Sao Paulo (Acérddo anexo). Processo
Administrativo na Prefeitura de Maua - n® 2.433/2011.

Dispositivos:

- Art, 2% Incisos lll, IVe V;
- Art. 3° Paragrafos 3° e 4%
- Art. 4% Incisos LIl e Il 7



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA
LEI N° 3.255, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2000

Dispde sobre a confratagdo por tempo
determinado, nos termos do inciso IX do artigo
37 da Constituiciio Federal, e da outras
providéncias.

OSWALDO DIAS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE MAUA, usando das
atribuigdes que the sdo conferidas pelo art. 55, III, da Lei Orgénica do Municipio de Maua, ¢ tendo
em vista 0 que consta do processo administrativo n® 217.510-3, faz saber que a Cimara Municipal
de Maua, aprovou e ele sanciona ¢ promulga a seguinte L E 1

QAPiTULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, os orgdos da Administragdo Municipal direta e indireta poderfio efetuar contratacio de
pessoal por tempo determinado, com remuneragio mensal em valor equivalente a, no minimo, 30%
(trinta por cento) do vencimento/salario inicial do cargo ou emprego correspondente ou
semethante, nas condi¢des e prazos previsto nesta Lel.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional inieresse
publico:

I — combate a surtos endémicos e epidémicos,

Il — assisténcia a situaces de calanmdade piblica;

III - continuidade dos servicos de Educagio através de admissdo de
professores e pessoal de apoio;

IV — continuidade dos servigos de satde através da admissio de médicos e
pessoal de apoio;

V - execugiio de servigos emergenciais e de utilidade pablica através de
Frentes de Trabalho, objetivando o combate ao desemprego e incentivo & qualificagdo profissional;

VI- outras situagdes e necessidades estabelecidas em lei especifica.

Art. 3° As contrata¢des obedecer@o os seguintes prazos e condigdes, além de
outras que forem aplicaveis a espécie:

T — até 03 (trés) meses, no caso dos incisos [ e I, do art.2°%
II — até 12 (doze) meses, no caso do inciso I, do art. 2%
ITT — até 12 (doze) meses, no casoe do inciso 1V, do art. 2°,
IV — até 12 (doze) meses no caso do inciso V, do art. 2°

§ 1° Nos casos previstos nos incisos I e I, do art. 2° os contratos somente
poderdo ser efetivados apos a decretagiio do estado de calamidade ou emergéncia, podendo ser
prorrogados enquanto perdurar a situacio de calamidade ou emergéncia.

§ 2° No caso previsto no inciso IIl, do art. 2° os contratos ndo poderfo
exceder 0 ano letivo fixado no calendério escolar, salvo na hipdtese de prorrogacéo, a qual podera
ocorrer até o t&rmino do ano letivo subsequente ao da contratagio.
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§ 3° No caso previsto no inciso IV, do art. 2°, os contratos poderiio ser
prorrogados por até 12 (doze) meses.

§ 4° No caso previsto no inciso V, do art. 2°, os contratos poderdo ser
prorrogados por até 12 (doze) meses.

Art. 4° Com excegio das hipdteses previstas nos incisos I e II do art. 2°, as
contrata¢des ficam limitadas aos seguintes quantitativos:

I — na hipdtese do inciso III, do art. 2° até 200 (duzentos) servidores
(professores e pessoal de apoio);

II — na hipdtese do inciso IV, do art. 2°, até 540 (quinhentos e quarenta)
servidores assim descriminados:

a) 200 (duzentos) médicos

b) 05 (cinco) cirurgides dentistas

¢} 220 (duzentos e vinte) auxiliares de enfermagem

d) 50 (cinquenta) enfermeiros padrio

e) 15 {quinze} técnicos de raio X

) 50 (cinquenta) profissionais de apoio técnico e administrativo

I1I. Na hipétese do inciso V, do art. 2°, até 1.000 (um mil) servidores.

CAPITULO I
DA CONTRATACAQ

Art. 5° As contratagdes temporarias por excepcional interesse ptblico séo de
natureza administrativa, subordinadas ao regime do Estatuto dos Funcionarios Pablicos do
Municipio de Mau4, no que este ndo for colidente com os dispositivos da presente Lei.

Art. 6° Para as contratacles que trata a presente Lei, deverfo ficar
reservados 5% (cinco por cento) das vagas para servidores deficientes fisicos.

Art. 7° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei
serd feito mediante processo seletivo simplificado.

§ 1° A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica e combate a surtos endémicos e epidémicos prescindird de processo seletivo.

§ 2° A contratacdo de pessocal, no caso do inciso IV, do art. 2° no que se
refere ao pessoal médico, podera ser efetuada mediante analise de “curriculum viiae”.

§ 3° Fica proibida a contratagio de servidores da Administragdo direta e
indireta do Municipic de Mau4, da Unifo, dos Estados e de cutros Municipios, salvo nas hipoteses
previstas no inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c”, do artigo 37 da Constituicdo Federal, quando
houver compatibilidade de horario.
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§ 4° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragio do disposto no
pardgrafo anterior importa na responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do
contratade, inclusive solidariedade quanto a devolucio dos valores pagos ao contratado.

§ 5° O orgdo central de administragio de pessoal da Municipalidade
publicard a rela¢io nominal dos contratados, indicando suas fungdes, padrdes de remuneragdo e
locais de exercicio.

Art. 8° Todas as contratagdes de que trata esta Lei s6 poderdo ser efetivadas
ap0s a autorizagdo expressa do Prefeito.

Art. 9° As contrataces previstas no inciso V, do Art. 2° e no incise I, do
Art. 4° serdo efetuadas no prazo mmprorrogavel de 90 (noventa) dias, a contar da promulgacio da
presente Lei.

Art. 10 A remuneragiio do pessoal contratado nos termos desta Lei sera
fixada:

I — Nos casos dos incisos I e 1, do art. 2° em valor equivalente ao
vencimento/salario inicial do cargo ou emprego correspondente ou semelhante, ou, nfo existindo
fungio correspondente ou semelhante, as condi¢gdes do mercado de trabalho;

II — Nos casos dos incisos III e IV, do art. 2° em valor equivalente ac
vencimento/salario inicial do cargo ou emprego correspondente;

IIT — No caso do inciso V, do art. 2° a remuneragio mensal sera em valor
equivalente a, no minimo, 30% (trinta por cento) do vencimento/salario inicial do cargo ou
emprego correspondente ou semelhante, para a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, composta de 35 (trinta e cinco) horas de trabalho ¢ 5 (cinco) horas de qualificagio
profissional.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, nfo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos/empregos tomados como paradigma.

§ 2° - A Administracio Municipal concederd aos contratados com base no
inciso V do artigo 2° desta Let:

I - cursos de qualificagio profissional;

1l - vale transporte nos termos da legislagdo municipal, desde que verificada
sua real necessidade;

I - 1 (uma) refeicdo por dia; e

IV - auxilio alimentagdo previsto no artigo 3° da Lei n.° 2.633/95, desde que
nio seja apurada falta injustificada ao trabalho.

N\

f § 3° Os beneficios descritos no paragrafo anterior, a serem concedidos aos
contratados, serio acompanhados e fiscalizados pelo Sindicato dos Funcionarios Pablicos de Maua.

Art. 11 Ndo se aplicam aos servidores regidos por esta Lei as disposi¢Ges
— vigentes para os funcionarios publicos do Municipio de Maud relativas a licenga por prémio de

assiduidade, licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, licenca par; de interesses
particulares e adicional por tempo de servigo.
) ~-segue fls.04-
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Paragrafo tinico. Os servidores contratados sob o regime da presente Lei,
estiio sujettos somente ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do § 13, do art. 40, da
Constitui¢do Federal, nfo fazendo jus a qualquer beneficio previdenciario a cargo do Municipio,
inclusive quanto ao disposto no art. 83 da Lei Municipal n° 1.046, de 18 de setembro de 1968.

Art. 12 O pessoal contratade nos termos desta Lei ndo poderé:

I — Receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos na stimula de
atribuigdes da respectiva fungio;

II — Ser nomeado ou designado, ainda que a ftitulo precirio ou em
substituigdo, para o exercicio de cargo efetivo, em comisso ou fungdo de confianga;

I — Ter seu contraio prorrogado por prazo superior aos limites
estabelecidos no art. 3°, desta Lei;

IV — Ser afastado para missfo ou estudo.

Paragrafo tnico. A inobservincia do disposto neste artigo importa na
extingdo do contrato sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas.
CAPITULO 11
PO EXERCICIO

Art. 13 O servidor contratado deverd assumir o exercicio dentro do prazo
improrrogavel de 03(irés) dias Gteis.

§ 1° Em caso de urgéncia poderé ser reduzido o prazo previsto neste artigo.

§ 2° Se o exercicio nfo iniciar dentro do prazo indicado, a contratacio sera
considerada sem efeito, independentemente de qualquer providéncia.

Art. 14 O contratado devera, antes de entrar em exercicio, apresentar a
documentagio comprobatéria do preenchimento das condigdes de admissfio, constantes do edital
do processo seletivo ou do chamamento as vagas e certificado de sanidade e capacidade fisica
fornecidos pelo érgio médico oficial do Municipio.

CAPITULQ IV
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 15 As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei, serfo apuradas mediante sindicincia.

Parfgrafo tnico. O regime disciplinar e ¢ procedimento de apuragfo das
infracdes disciplinares, de que trata o “caput” deste artigo, serd objeto de regulamento.
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CA}’iTULO A%
DA EXTINCAQ DO CONTRATO

Art. 16 O contrato firmado de acordo com esta Lei extingue-se sem direito &
indenizacBes, exceto quanto aos haveres legais previstos no Estatuto dos Funcionarios Pablicos do
Municipio de Maua:

I — pelo término do prazo contratual;

II - por imciativa do contratado;

T — no caso de criagiio e provimento do cargo correspondente, a partir da
data de exercicio do seu titular;

IV - por iniciativa do Orgdo contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa.

Paragrafo Gnico. Os contratados com base no inciso V do artigo 2° desta
Lei, fardo jus, unicamente na hipétese de exting@o do contrato pelo término do prazo contratual,
prevista no inciso I deste artigo, a uma indeniza¢io correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
salario minimo.

Art. 17 O tempo de servigo prestade em virtude de contratagdo nos termos
desta Lei sera contado apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 As novas contratagdes com base na Lei n® 3.036, de 02 de
dezembro de 1.998, passam a subordinar-se ao regime juridico desta Lei

Art. 19 As despesas com a execucgfo da presente Lei, onerardo as verbas
préprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 20 A presente Lei tera vigéncia até 31 de dezembro de 2000.
Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 22. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Municipio de Maug, em 14 de fevereiro de 2000

DWW ALDO DIAS
Prefeito
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JO N
Secretario de Administracio

Registrada no Departamento de Documentagdo
e Atos Oficiais e afixada no quadro de  editais
Publique-se na imprensa regional, nos termos
da Lei Orgénica do Municipio.-.-.-.--.---.--.-

/)
—  JOSE LPTIZ CASSIMIRO

/f Secretario de Governo

PM UG-5000 - Bls. - 100x1




S PGDER JUDICIERIO :
TRIBUNAL DE . JHSTICB DE EAO PAULD

ACOHDAO}'OECES.&O hﬂC)vI‘\!DCFU:\1 iCA -

.ACORD%D

| ;“? »-.lmmmwmwwwmmw

¢ Vistos, relatados e dlSCutldOS eates. autos de Direta
- dé_ Inconstltu010nalldade n?” 0587048 o1. 2010 8. 26 0000 da

Comarca de Comarca de Grlgem do Processo Nao 1nformado, el

que & autor EROCURADOR GERAL DE JUSTICA. DO ESTADO PE SAO

‘PAULO ‘sendo IFuS PREFEITO Do MUNICIPIO DE MAUA e PRESIDENTE.

DA CﬁMHRR MUNIC]. E’F!L DE MAUA
. - ACORDEM, em Orgio Especial do Tribunal de Justica de
Sdc Paulo, proferir a'smguinte deciSﬁo- "jULGARAM'PROCEQENTE
A ACAD. V.U, “} de conformldade com -0 voto do(a}) Relator{a),
que lntegra este- acérdéo ' ' ' | Y
0 'juigamentb teve a participagio dos Desembargadores

. JOSE ROBERTO BEDRAN (Preaidénte}; BARRETo'FONSECA. CARLOS DE’

‘.CARVALHD LUIZ RANT&LEAO MAURICIO VIDIGAL DAVID HADDADI_"

WALTER DE ALMEIDA GUILHERME, XAVIER DD AQUINO " ANTONIC. CARLOS
MATHETIROS, ARMAND@ - TOLEDO; MARIO DEVIENNE FERRAZ JOSE
SANTANA, JOSE REYNALDO CRUDURO PADIN, GUILHERME G. STRENGER
‘RENATD NALINI, CAMPOS MFLLO ROBERTO MAC CRACKFN ELLIOT AKEL
' CAETANO . LAGRASTA . SAMUEL _JGNIOR, URBRNO RUIZ e PIRES DE
aRagJjo. - B | - '

I

‘B&0 Paulo,;27fdé3jﬁlh0”dé,2011§

miQL:E;;;%
BHTOHIO CARLOS MBLHEIROS o
RELATDR . : o B

THIEUNAL DE JUSTiQA DE SAD PAULO.



' “TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

_intéressado na contratagdo estabelecer os casos

de COntratacao.

- j : Ante o expo¢to, jﬁlga4Sé procedente.

a  agao, para declarar a '1nconst1tuc1ona]1dade

- dos incisos.III, IV, Vv, do arL Q?f paragrafga‘

3% e 4° do art. 3° e 1n01sos I II e 11T do art

4°?dagLei n°.3}25o, de 14 de feverelro de 2008

do muniCipio-"dej Maua, ” comunlcande—se-: esta

 declsao, ‘por oficio, ao Sr. Preféito e ao S8r.

Presidente da’ Camard Munlclpal daquela cidade.

: ANTONIO CARLOS MALHEIROS
: Relator' ’ ‘

Agao Dlreta de In;onstltuglonalldade n° ‘05870408-91. 2010 8 26 0000
’ ”?40 PAULO - VoLo n° 23 01" )

PODERJUDICIARIO. .




